Skolen ved Vibegard

DAGSORDEN TIL SKOLEBESTYRELSESM@DE

Torsdag den 10.09.2026

KL. 16.00 TIL 18.00 i personalerummet

Tilstede:

DER VIL VARE SANDWICH OG SODAVAND.

Foreeldre: Anne, Lonnie, Adis, Kim og Ingo

Medarbejdere: Signe, Mia

Ledelse: Lotte, Christina

Elevradsrepraesentanter: Sylvester Ejlersen Bagger 7. argang og Oliver Malakisen er naestformand

8. argang.

Fravaerende
Kim, Oliver, Ingo

Referent: Christina

1. | Kommentarer til
dagsordenen

2. | Budget 2027 -
hgringssvar

Bilag 3.1

Fornyet hgring i perioden den 10.-22. september 2026.

- besparelser pa tidlige indsats og indsatser der giver flere haender
omkring eleverne og muligheden for opkvalificering af lsererne.

- Bestyrelsen tilpasser det tidligere hgringssvar med de nye
bemaerkninger.

3. | Orientering

¢ Formand
o Ledelse
e FElevrad

¢ Personale

e Velkommen til Ingo som er nyt medlem i bestyrelsen
e Velkommen til Sylvester
e Velkommen til suppleant Isabel Bak
Elevrad:
Signe og Sylvester fortaller
- julekonkurrence
- ikke stemning for feellessamling
- gnske om flere penge til materialer og forbrug
- der spgrges ind til hvilke uddannelser eleverne kan fa efter
Heldagsskolen/Skolen ved Vibegard. Ved laererne nok om hvad man
kan blive?
Personale:
- tkke s@ meget at bemaerke. Det lader til at de fleste grupper har
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faet en god start. Sylvester forteeller at starten i udskolingen har
veeret god, men der har ogsa veeret lidt ballade. De har haft
overnatning pa skolen og det var hyggeligt.

- Der er ny struktur pa AMR-omradet, hvor AMR og ledelse arbejder
mere lokalt.

Formand:

- Intet nyt

- | fald pressen spgrger i forbindelse med besparelser, svarer
bestyrelsen at det er bekymrende at man sparer pa de yngste og pa
de forebyggende indsatser.

Ledelse:

- Dato for Skolebestyrelseskursus 20.10.26 kl. 16.00-18.00 pa
Snorrebakken

- Behandlings- og Specialskoletilbuddet er kommet godt i gang og
der er et godt samarbejde mellem interne og eksterne
medarbejdere.

- Kursus for nye medarbejdere og medarbejdere fra tidligere
Heltidsundervisning.
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Seneste nyt

- intet nyt

- Styregruppemgde 24/9, hvor vi forventer at fa en tidsplan og
besked om der er sat ekstra penge af til byggeriet.

- Vi afventer stadig at fa budget og budgetramme for den nye skole.

Kalenderrul for
skolearet

Forslag: 27.10, 3.12, 12.01, 23.02, 8.04, 25.05, 15.06

Forslaget er godkendt

Signe sgrger for at Sylvester og Oliver forberedes inden mgderne og
aftaler hvor meget de deltager.

Udviklingsplan
2026-2030

Inddragelse af SKB i skolens nye udviklingsplan. Vi arbejder med
SWOT analysen — set med SKB/foraeldre perspektiv.

Revidering af

Lejrskoler - Udskydes

principper
Bilag 6.1
Evt. - Snak om hvordan vi far kleedt personale og forzeldre bedst pa til at
se hvilke veje der er til uddannelse og job efter tiden pa en
specialskole. Maske et “rum” pa foraeldrecaféen? Maske skal
personalet have et oplaeg, sa de ogsa kender vejene til uddannelse.
Naeste mgde

Almindingensvej 23
3751 @stermarie
TIf. 5692 3600
Mail: heldagsskolen@brk.dk



mailto:heldagsskolen@brk.dk

Skolen ved Vibegard

Punkter til
kommende mgder

Kommende mgder

e Revidering af principper: Gennemgang af lovpligtige
principper og “nice to” principper

10.

Godkendelse af
referat +
underskrifter

11.

Punkter til
formandens
beretning

Oprettelse af ny Behandlings- og specialskoleafdeling.

Dato: 10.09.26
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